?

Bei uns dreht sich alles um Metall.

Genauer gesagt, um NE-Metall - das ist die AbkUrzung fur
Nichteisen-Metall - die Insider wissen das.

Mit unseren Leistungen wollen wir unseren Kunden ein
umfangreiches Produkt- und Serviceangebot machen.
Das ist unser Anspruch!

Heinrich Beyer,
Geschaftsfuhrer

Bewirb dich
jetzt online!

BEYERNETALL

Mittelrheinische MetallgieBerei
Heinrich Beyer GmbH & Co. KG

Koblenzer StraBe 69
56626 Andernach

Telefon: +49 (0) 2632 4004-67
personal@mmhb.de

www.mmhb.de

Markus Weinand
Leiter Personalwesen

= AV AVANY
BEYERNETALL



NEUE PERSPEKTIVE FUR DEINE ZUKUNFT

Vielseitige technische Heraus-
forderungen sind in unserem Angebot.

Fundiert und praxisnah im familidren Umfeld.
Bei uns ist niemand nur ne Nummer!

Kaum ein Unternehmen in der Metallbranche
ist so breit aufgestellt wie BEYER Metall.

Mit der GieBerei als HerzstUlck in Andernach sowie
einer breit aufgestellten Zerspanungstechnik (vorwie-
gend CNC-gesteuert ) und hochmodernen vollauto-
matischen Warenlager fur unsere Produktions- und
Handelswaren haben wir vielfaltige Moglichkeiten der
Metallbearbeitung.

u lch wurde von Anfang an gut ins Team aufgenom-

men und habe mich sofort wohlgefanlt, weil gutes
Zusammenarbeiten hier groBgeschrieben wird.
Nach der Schule wusste ich noch nicht genau, was
ich machen méchte. Durch ein Praktikum konnte
ich einen Eindruck vom Beruf und vom Team gewin-
nen, was sehr hilfreich fUr mich war.

- Vivien, 17 Jahre, Ausbildung zur Industriekauffrau

m=m==  WIR BILDEN AUS:

Ausbildungsberufe Standorte
Industriekaufmann/-frau Andernach
oder mit dualem Studium

Fachkraft fUr Lagerlogistik Andernach
Werkstoffprufer Andernach
GieBereimechaniker Andernach
Elektroniker fur Betriebstechnik Andernach
Industriemechaniker Andernach
Zerspanungsmechaniker Andernach
Kaufmann/-frau fur GroB3- und Vertriebsburos

AuBenhandelsmanagement

DEINE BENEFITS:

+

eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem
expandierenden Familienunternehmen

tarifgebundene Bezahlung mit Sonderzahlungen
30 Tage Urlaub und attraktive Wochenarbeitszeiten
Weiterbildungsmaoglichkeiten

betriebliche Altersvorsorge

Azubi-Events und Workshops

Tankgutschein oder Jobticket

attraktive Mitarbeiterrabatte
durch Corporate Benefits

gute Chancen auf Ubernahme nach der Ausbildung

Besonders schétze ich das gute Arbeitsklima. Man
fUhlt sich hier ernst genommen, nicht wie eine
Nummer, sondern als Teil des Teams.

Die Mischung aus Professionalitat und einem ent-
spannten Miteinander motiviert mich im Arbeits-
alltag.

- David, 21 Jahre, Ausbildung zum Elektroniker



